COOPERATIVA DE TRABAJO CAMBA LIMITADA. ARTICULO 1° Con la
COOPERATIVA DE TRABAJO CAMBA LIMITADA. ARTICULO 1°; Con 3|
denominacién de COOPERATIVA DE TRABAJO CAMBA LIMITADA, contintia

: /1a antes denominada COOPERATIVA DE TRABAJO BANWUITO DE

funcionando ) jg que se regira por las disposiciones del

SOFTWARE LIMITADA,

presente estatuto, y en tode aquello que éste no previere, por la legislacién]
vigente en materia de cooperativas. ARTICULO 2°% La Cooperativa tendra sy
domicilio_legal en la_Ciudad Auténoma de Buenos Aires. ARTICULO 3° La
duracién de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion su liguidacién se
haré _con arreglo a lo establecido por este estatuto vy la legislaciéon cogperativa.
ARTICULO 4° La Cooperativa excluird de todos sus actos las_cuestiones

oliticas, _religiosas. sindi~ales, de nacionalidad, regiones, o razas
determinadas. ARTICULO 5% La Cooperativa tendr& por objeta_asumir por su

propia cuenta, valiéndose del trabajo personal de sus asociados, las actividades

mantenimiento, _capacitacién, _auditoria Y __evaluacién _de _sistemas de

linformacién. Comercializacién v distribucion _de software. Reingenieria _de

sistemas. Hardware: Comercializacién de componentes_electrénicos. Disefio.

desarrollo, mantenimiento v comercializacién_de material didactico. Disefio,

desarrollo. mantenimiento v comercializacién de productos electrénicos.

Educacion tecnolégica: Desarrollo de programas educativos de capacitacion

docente, planes de estudio v curriculas para la formacion en tecnologias de la

informacién_ vy la comunicacién, pensamiento computacional

Y__proyectos

artisticotecnoldgicos. Desarrollo y__distribucién_de contenido didactico en

|soportes fisicos y digitales. Nesarrollo, disefio, asesoramiento Y provisién de

iservicios sobre plataformas virtuales educativas. Disefio e implementacién de
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talleres, capacitaciones presenciales v virtuales de divulgacion tecnolégica para
personas, establecimientos y otras organizaciones de la__comunidad.

Organizacion de ferias, eventos. conferencias, capacitaciones, encuentros v/o

charlas para fomentar la libre circulacién del c.nocimiento y empoderar a las

personas en_relacién _al uso de las tecnologias. Importacién, compra,

distribucion y venta, de toda clase de articulos yv_productos que demande el

desarrollo _de la__actividad _educativa. Gestionar_recursos con entidades

nacionales y extranjeras, para la promocién de la educacion, la cultura, el arte,

la ciencia vy la tecnologia. Celebrar convenios acuerdos o contratos con

Lntidades gﬂbli;:as o privadas y con las entidades territoriales del orden

nacional, departamental y municipal para el desarrollo de planes. programas y

rovectos del objeto social de la _cooperativa. ARTICULO 6°: El Consejo de

Administracién dictard los reglamentos internos a los que se ajustarén las

operaciones previstas en el articulo_anterior, fijando con precision los derechos

obligaciones de la_Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no

tendrén vigencia, sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y por

la_autoridad de aplicacién de la Le 20.337 v ( ebidamente inscriptos, excepto

os que sean de mera organizacion interna de las oficinas. ARTICULO 7°: La

cooperativa podrd organizar las secciones que estime necesarias, con arreglo a

as operaciones gue constituyen su objeto. ARTICULO 8°: Por resolucién de la

samblea, o del Consejo de Administraciéon ad referéndum de ella, la

Cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacion o adherirse a

una ya existente a condicién de conservar su_autonomia e_independencia.

CAPITULO Il. DE LOS ASOCIADOS. ARTICL;LO 9°: Podra asaociarse a esta

Cooperativa toda persona fisica mayor de dieciocho afios de edad que tenga la
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solicitud por escrito ante el Consejo

o,

Administracion, comprometiéndose a

cumplir las disposiciones del presente elstaluto y de los reglamentos que en su

consecuencia se dicten v a suscribil{ como _minimo la cantidad de cuotas

sociales eguivalentes a un salario, minimo, vital v mévil e intearar como minimo

el 5% del capital suscripto. Se la considerara asociada_desde el momento _en

que su__ingreso resultare aprobado por el Consejo_de Administracién.
ARTICULO 11° Son derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la

Cooperativa, en las condiciones estatutarias v reglamentarias; b) Proponer al

Consejo _de Administracion y a la Asamblea las iniciativas _que crean,

conveniente al interés social: c) Participar en las Asambleas con voz v voto: d)

Aspirar al desempefio de los cargos de administraci6n vy fiscalizacion provistos

por esta estatuto, siempre_que relinan las condiciones de eleqibilidad

requeridas; e) Solicitar la__convocatoria de Asamblea Extraordinaria de

conformidad con las normas estatutarias: f) Tener libre acceso a las constancias

de registro _de asociados; q) Solicitar al sindico _informacién_sobre las

constancias de los demas libros: h) Retirarse voluntariamente dando _aviso con

treinta dias de_antelacién por lo menos. ARTICULO 12°: Son obligaciones de

los _asociados: _a) Intearar las cuotas _sociales suscriptas: b) Complir los

compromisos que contraigar_con la Cooperativa: c) Acatar las resoluciones de

los 6rganos sociales, sin pes,uicio del derecho de recurrir contra ellas en la

forma provista por este estatuto v por_las

leyes vigentes: d) Mantener:

actualizado el domicilio, notificando fehacientemente a la Cooperativa cualquier

cambio del mismo; e) Prestar su trabajo personal en la tarea o especialidad que
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C) Suspension hasta treinta dias; d) Exclusién. ARTICULO 14°: Las sanciones
<) ensio exclusion se aplicaran por las causales establecidas en este

Estatuto v el Reglamento gue en su consecuencia se dicte, previo sumario gque

garantice al asociado el debido proceso. ARTICULO 15°% La sancion de
exclusion sélo se aplicard en los casos siquientes: a) Incumplimiento grave o

reiterado_de las disposiciones del presente estatuto o_de los reglamentos

sociales: b) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas con
la_Cooperativa: ¢) Faltas de disciplina _graves o reiteradas; d) Comisién de
cualquier acto grave que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa, en

especial en sus relaciones con terceros con motivo de la_prestacién de sus

les. ARTICULO 16° FEl Consejo_de Administracid 5

excluir_a_los_asociados, también, en los _cas¢.5 Sigui : Pérdida de la

ptitud fisica o intelectual para el desempefio de ‘as tareas; b) No presentarse a

restar su trabajo_personal _sin causa justificada, después de haber sido

ntimada a tal fin por la Cooperativa. ARTICULO 17°: En cualquiera de los

casos mencionados en los articulos 14, 15 v 16, el asociado afectado por la
medida_podra_apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea
Extraordinaria, dentro de los treinta dias de la notificacién de la medida. En el
primer_supuesto, serd condicién de admisibilidad del recurso su presentacion

hasta treinta dias antes de la expiracion del plazo dentro del cual debe

realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacién debera

contar con el apoyo del diez por ciento (10%) de los asociados. como minimo.
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I ) .
ademas, la resolucién de la £samblea al respecto. El asociado puede retirarse

v

voluntariamente, al finalizar el ejercicio_social dando aviso con treinta dias de

lanticipacién. Para ejercer tal derecho debera notificar por escrito su decisién al
Consejo_de Administracién. La renuncia deberd ser resuelta dentro de los

2

reinta dias de la fech ife 0 _podra se h lvo due se

resolviera su_expulsion. CAPITULO lll. DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULO

nominativas y que podrén transferirse sélo entre asociados v con el acuerdo del

Consejo de Administracién en las condiciones establecidas en el parrafo tercero

de_este articulo. La Asamblea podra disponer un incremento de capital en

Articulo 27 de la Ley 20.2?7. Este drgano_determinard en cada caso la
necesidad del incremento, las precisiones necesarias en cuanto a su cuantia,
las pautas de proporcionalidad y el plazo y/o modalidades de integracion. Las
cuotas sociales serdn pagaderas al contado o fraccionadamente_en montos '

plazos que fijara el Consejo de Administracién teniendo en _cuenta lo dispuesto

en el Articulo 25 de la ley 20.337. El Consejo de Administracién no acordara

nsferencia_de cuotas sgciales durante el lapso _qgue medie entre la
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convocatoria de una Asamblea y la realizacién_de ésta. ARTICULO 20°% Las

acciones seran tomadas de un libro talonario_v_contendrén_las siguientes

formalidades: Denominacion. domicilio, fecha lugar de_constitucion; b

Mencion de la autorizacién para funcionar y de la inscripcién prevista por la Ley

20.337: ¢) Nimero y valor nominal de las cuotas sociales gue representan; d)

NGmero correlativo de orden y fecha de eriision; e) Firma autdgrafa_del

Presidente, Tesorero y el Sindico. ARTICULO 21°%: la_transferencia de cuotas

sociales producira efectos recién desde la fecha de su inscripcion_en el registro

de asociados. Se hara constar en los titulos respectivos, con 1a firma_del

cedente o su_apoderado VY las firmas prescriptas en el articulo anterior.

IARTICULO 22°: El asociado_gue no_integre las cuotas sociales suscriptas en
las condiciones previstas en este estatuto_incurrira _en _mora por el_mero

vencimiento_del plazo Y debera_resarcir_los. dafios e intereses. La mora

comportara la_suspension de los derechos sociales. Si intimado_el deudor

regularizar su situacién en un plazo NO Menor de quince dias, no lo hiciera. se

producira |a caducidad de sus derechos_con pérdida de las sumas ahonadas,

al fondo_de reserva es ial. Sin_perjuicio de ello, el

lgue seran tr nsferid

suscripcion. ARTICULO 23°: Las cuotas soci les_guedarén afectadas como

mayor garantia de las operaciones que el asocindo realice_con |la Cooperativa.

Ninquna_liquidacion definitiva_a favor del asociado puede ser practicada sin|

haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere con la

Cooperativa. ARTICULO 24°: Para_el reembolso de cuolas sociales se

destinard no_menos del 5% del capital inteqrado conforme_el liltimo balance

endiéndose las solicitudes por riquroso orden de presentacion. Los

aprobado, at
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de reembolso devengaran un interés equivalente al 50% de la tasa filada por el

Banco Central de la Republica Araentina lLara los depdsitos en caja de ahorro.

retiro,_exclusién o disolucién, los asociados sélo tienen derecho a que se les
reembolse el valor nominal le sus cuotas saociales intearadas. deducidas las|

pérdidas que proporcionalmente les correspondiera soportar. CAPITULO IV. DE
LA CONTABILIDAD Y EL_EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO 26° La

contabilidad sera llevada en idioma nacional v con arrealo a lo dispuesto por el

Articulo_43 del Cédigo_de Comercio. ARTICULO 27°: Ademas de los libros

rescriptos por el Articulo 44 del Cédigo de Comercio se llevaran los siguientes:

1°) Regqistro de Asociados. 2°) Actas de A bleas. 3°) Actas de reuniones del

Consejo_de Administracién._4° Informes_de Auditoria. Dichos libros_seran

rubricados conforme a_lo_dispuesto por_el Articulo 38 de la ley 20.337

ARTICULO 28°: Anualmente se confeccionardn inventarlos, balance general,|
estado de resultados y demés cuadros anexos, cuya presentacién se ajustara a
las_disposiciones que dicte la_autoridad de aplicacién, A tales efectos, el ‘
ejercicio social se cerrara el dia 31 de diciembre de cada afio. ARTICULO 29°;
La memoria_anual del Cc,lwmjm-é_cow

descripcion_del estado de_!a_Cooperativa con _mencién de las diferentes

secciones en que opera, actividad registrada, v los proyectos en curso de

ejecucion. Hard especial referencia a: 19 Los gastos e _ingresos cuando no
estuvieron discriminados en el estado de resultados u otros cuadros anexos. 2°
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La relacion econémica social con la_Cooperativa de grado superior, en el caso

de que estuviera asociada conforme_al_Articulo 8° de este estatuto, con

mencion del porcentaje de las respectivas operaciones. 3% las sumas invertidas
en educacién capacitacién _cooperativas, _con__indicacion de la labor

desarrollada o mencién de la cooperativa de grado superior 0 institucion

especializada a la que se_hubiesen remitido los fondos respectivos para tales

fines. ARTICULO 30°: Copias _del balance general, estado de resultados Yy

cuadros anexos, juntamente con la memoria y acompafiadas de los informes

del Sindico v del Auditor v demas documentos, deberédn ser puestos a
disposicién de los asociados en la sede, sucurs:les y cualquier otra especie de

representacion_permanente, v remitidas a laz_autoridades indicadas en el

articulo 41 de la ley 20.337, seqln corresponda, con no menos de quince dias

de anticipacién _a la realizacion de la Asamblea gue considerard dichos

ocumentos. En caso de _gue los mismos fueran modificados por la Asamblea

e remitird_también copia de los definitivos de acuerdo al citado Articulo 41

dentro de los treinta dias. ARTICULO 31°: Seran excedentes repartibles sélo

auellos aue provengan de la diferencia entre el costo y el precio del servicio

lprestado a los asociados. De los excedentes repartibles se destinaran: 1°) El

cinco por _ciento_a reserva legal. 2°) El cinco por ciento al fondo de _accién

ngistencial vy laboral o para estimulo del personal. 3°) El cinco_por ciento al

fondo de educacién vy capacitaciéon cooperativa. 4°) Una suma_indeterminada

ara_pagar un interés a las cuotas sociales, el cual no puede exceder en mas

de un punto al que cobra el Banco de [a Naci6 1_Argentina en sus operaciones

de descuento . 5% E| resto se distribuira entre los asociados en concepto de

retorno_en proporcién al trabajo efectivamente prestado _por cada uno.
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distribuirse excedentes sin_compensar _previamente los quebrantos de las que

hubieran arrojado pérdidas. Cuando se| hubieren utilizado reservas para

compensar_guebrantos no _se podran Listribuir excedentes _sin haberlas

\ -
ARTICULO 33° La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya total o

arcialmente én efectivo o _en cuotas sociales. ARTICULO 34°: E| importe de

los retornos quedara a disposicién de los asociados después de treinta dias de

realizada la Asamblea. En caso de no ser retirados dentro de los ciento ochenta

dias siguientes serd acreditado_en cuotas sociales. CAPITULO V. DE _LAS

ASAMBLEAS. ARTICULO 35°% Las Asambleas seran Ordinarias Y,
Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro
meses siguientes _a la fecha de cierre del ejercicio para considerar los|
documentos mencionados en el articulo 30 de este estatuto y elegir consejeros)

vy sindicos. sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las

Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo

de Administracion o_el Sindi:o confarme lo previsto en el articulo 70 de este

estatuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga por lo menos

al_ 10% del total. Se realizardn dentro_del plazo de treinta dias de recibida la

solicitud en su caso. El Consejo de Administracién puede denegar el pedido

incorporando _los asuntos que lo motivan al Orden del Dia_de la Asamblea

Ordinaria_cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de la fecha de

resentacion de la solicitud. ARTICULO 36°: Las Asambleas tanto Ordinarias

como Extraordinarias seran vonvocadas con quince dias de_anticipacion por lo
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menos a la fecha de su realizacién. La convoce ‘oria incluird el Orden del Dia a|

considerar y_determinara fecha, hora, lugar \_realizacién v caracter de la

Asamblea. Con la_misma anticipacién, la_realizacidn de la Asamblea sera

comunicada a las autoridades indicadas en el articulo 48 de la Ley 20.337.

seqln corresponda, acompaiiando, en su caso, la_documentacién mencionada

en_el articulo 30 de este estatuto v toda otra_documentacién que deba ser

considerada por la Asamblea. Dichos documentos vy el padrén_de asociados

Seran puestos a la vista v a disposicién de los asociados en el lugar en gue se

acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los asociados seran citados

por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber |la_convocataoria y el Orden del Dia
pertinente y el lugar donde se encuentra a su disposicién la_documentacion a

considerar. ARTICULO 37°: Las Asambleas se realizaran vélidamente sea cual

fuere el nimero de asistentes, una hora después de fijada en la convocatoria, si

ntes no_se hubiere reunido la mitad més unc de los asociados. ARTICULO

8% Sera nula toda decisién sobre materia extrifia a las incluidas en el Orden

del Dia, salvo la_eleccién de los encargados de suscribir el acta. ARTICULO

b9°: Cada asociado deberad solicitar previamente a la Administracién el

icertificado de las cuotas sociales, que le serviran de entrada a la Asamblea, o

bien, si asi lo resolviera el Consejo, una tarjeta credencial en la cual constard su

nombre. E| certificado o _la credencial se expedirdn _también_durante la

celebracion de la Asamblea. Antes de tomar parte en_las deliberaciones. el

asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendrén voz v voto los asociados

gue hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o, en su caso, estén al dia

en el pago de las mismas, a falta de ese requisito solo_tendran derecho a voz.

RTICULO 40° los asociados podran pre entar_iniciativas o_provectos al
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incluido obligatoriamente en el Orden del D{la. ARTICULO 41°: Las resoluciones

de las Asambleas se adoptardn por siﬁ! le_ mayoria_de_los presentes en el

momento de la votacion, con excepcién de las relativas a las reformas del

estatuto, cambio de objeto social, fusién o incarporacién o disolucién de la

Cooperativa, para las cuales se exigird una_mayoria de dos tercios de los
asociados presentes en el momento de la votacién. Los asociados que se
abstengan de votar seran considerados ausentes a los efectos del cémputo de
votos. ARTICULO 42°: Cada asociado tiene derecho a un voto para tratar cada

tema de la Asamblea cualquiera fuera el nimero de sus cuotas sociales. No se

podra votar por poder. ARTICULO 43° Los Consejeros, Sindicos. Gerentes vy

Auditores, tienen voz en las / sambleas pero no pueden votar sobre la memoria,
el _balance y demés asuntos_relacionados _con su_gestién ni_acerca de las

resoluciones referentes a su responsabilidad. ARTICULO 44°: Las resoluciones

de las Asambleas, y la sintesis de las deliberaciones que las preceden seran

transcriptas en el libro de actas a _que se refiere el articulo 27 del presente

estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secretario v dos

asociados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a

la_fecha de realizacion de ‘a Asamblea se debera remitir a las autoridades

indicadas en_el_articulo 56_de |a ley 20.337, segln corresponda, copia

autenticada de acta y de los documentos aprobados en su caso. Cualquier

asociado_podra solicitar, a su costa, copia del acta. ARTICULO 45°:

Una vez
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constituida la Asamblea debe considerar todos los puntos incluidos en el Orden

del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una 0 més veces dentro de

un plazo total de treinta dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de

reanudacion. Se confeccionarad acta de cada reunién. ARTICULO 46°: ES de

competencia exclusiva de la Asamblea, siem;:re que el asunto figure en el

Orden del Dia, la consideracién de: 1°) Memor:a, balance general, estado de

resultados v demas cuadros anexos. 2°) Informes del Sindico y del Auditor. 39

Distribucion de excedentes. 4°) Fusién o incorporacion. 5°) Disolucion. 6°)

Cambio_de objeto social. 7°) Asociacién con personas de otro caracter juridico.

30) Modificacion del estatuto. 9°) Eleccién de Consejeros Sindicos. 10°

Incremento _de capital _conforme al articulo _19. 119 Consideracion de los

recursos de apelacién en los casos de las sanciones de exclusion o suspension

el asociado. ARTICULO 47°: Los Consejeros y Sindicos podran ser removidos

n cualquier tiempo_por resolucién de la Asamblea. Esta puede ser adoptada

aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia directa de asunto

incluido en él. ARTICULO 48°: El cambio sustancial del objeto social da lugar al

derecho de receso, el cual podra__ejercerse por quienes no votaron

favorablemente, dentro del quinto dia. v por lo. _ausentes dentro de los treinta

dias de clausura de la Asamblea. El reembolso -le las cuotas sociales por esta

causa, se efectuard dentro de los 90 dias de notificada la voluntad, de receso.
No rige en esté (ltimo_caso la limitacién autorizada por el articulo 24 de este
ostatuto. ARTICULO 49°; Las decisiones de las Asambleas conformes con la

ley. el estatuto y los reglamentos, son obligatorias_para_todos los asociados,

salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. ARTICULO
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50° La administracién de la_Cooperativa estard a cargo de un Caonsejo_de

Administracién_constituido por_tres (3) Jonseieros titulares. ARTICULO 51°:

para obligarse; c) No tener deudas vencidas con la Cooperativa; d) Que sus

relaciones con la Cooperativa_hayan jsido normales no_hayan_motivado

ninguna_compulsién judicial. ) Tener una_antigiiedad minima de dos afios.

ARTICULO 52°: No pueden ser consejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable

o fraudulenta hasta diez (10) afios después de su rehabilitacién; b) Los fallidos

or_quiebra casual o los concursados, hasta cinco (5) afios después de su

rehabilitacién; c) Los directores o administradores de sociedades cuya conducta

se calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su

rehabilitacién; d) Los conde ados con accesoria_de inhabilitacién de ejercer

cargos plblicos, hasta diez {.0) afios después de cumplir la condena; e) Los

condenados por hurto. robo, defraudacién, cohecho. emisién de cheques sin

fondos, delitos contra |a fe publica, hasta diez (10) afios después de cumplida |

condena; f) Los condenados por, delitos cometidos en la_constitucién,

funcionamiento v liquidacion de sociedades, hasta diez (10) afios después de

cumplida_la_condena; g) Las personas que perciban sueldos, honorarios o

comisiones _de la Cooperativa, salvo lo previsto en el articulo 55 de este

estatuto. ARTICULO 53° |os miembros del Consejo de Administracién seran

elegidos por la_Asamblea_y duraran DOS (2) ejercicios_en el

ARTICULO 54°:

mandato,|

En la primera sesién que realice, el Consejo de Administracién

distribuird_entre _sus miembros titulares los cargos_siquientes: Presidente

Secretario y Tesorero. ARTICULO 55¢; Por resolucién de la Asamblea podréa ser

retribuido el trabajo personal alizado por los Consejeros en el cumplimiento de
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a actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran

reembolsados, ARTICULO 56°: Consejo de Administracién se reunira por lo

Menos una vez al mes Y_cuando lo requiera cualquiera_de sus miembros. En

este Ultimo caso |a convocatoria se hara por el Presidente para reunirse dentro

del sexto dia de recibido el pedido. En su_defecto podra convocarlo cualquiera

de los Consejeros. El qudrum sera de mas de la mitad de los Consejeros. Si se
produjera vacancia después de incorporados

designara a los reemplazant

los _suplentes, el Sindico

es hasta_la_reunign de la primera_Asamblea.

Los Consejeros que renur ciaren, _deberén presentar_su|

dimisién a| Consejo de Administracidn, y éste padra aceptarla siempre que no|

afectare su reqular funcionamiento. En caso contrario_el renunciante deberé|

ARTICULO 57°:

icontinuar en funciones hasta tanto la Asamblea Se _pronuncie. ARTICULO 58°:

Las deliberaciones v resoluciones del

Consejo_de Administracién _seran

por el Presidente v Secretario ARTICULO 59°:

El Consejo de Administracian tiene a su cargo ja_direccion de las operaciones

sociales dentro_de los limites gque fija el presente estatuto, con_aplicacion

supletoria_de las normas del mandato. ARTICULO 60°:_Son deberes y

atribuciones del Consejo de_ Administracién: a)_Atender la marcha de |a

Cooperativa, cumplir_el estatuto v los reglamentos sociales, sus propias

decisiones vy las resoluciones de la Asamblea; b) Designar el Gerente y sefalar

sus deberes y atribuciones. c) Determinar s establecer los servicios de

administracién _y el presupuesto_de gastos cnrrespondientes: d) Dictar los

reglamentos internos que sean necesarios para el mejor_cumplimiento de los

fines de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacién de la
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resolver al respecto; f) Resolver sobre

undado, de las solicitudes de inareso_a la!

al articulo 19 de este estatuto: h) Solicitar préstamos a los bancos oficiales,

mixtos o privados, o a cualquier otra institucién de crédito; disponer_la
Ireatlizga,gig’m de empréstitos in'2rnos con sujecién a los reglamentos respectivos;

i) Adquirir, enajenar, gravar, iocar. v en aeneral celebrar toda clase de actos|

juridicos_sobre bienes muebles o inmuebles. requiriéndose la_autorizacion

previa de la Asamblea cuando el valor de la operacion resulte de significativa
trascendencia econémica para la continuidad de la entidad o signifigue eventual
riesgo_institucional; j) Iniciar v sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso
querellas; abandonarlos o extinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatorial

v. en general, deducir todos los recursos previstos por las normas procesales:

nombrar_procuradores o representantes especiales; celebrar transacciones

extrajudiciales: someter controversia _a_ juicio arbitral _o de _amigables

componedores; v, en sintesis, realizar todos los _actos necesarios para

salvaguardar_los derechos e intereses de la_Cooperativa: k) Delegar _en

cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones que, a su juicio,

requieran ese procedimiento «~ara su mas rapida y eficaz ejecucion; 1) Otorgar al

Gerente o _terceros,

los puderes que juzque necesarios para la_mejor

administracién, siempre _que éstos no_importen _delegacion de facultades

inherentes al Consejo. dichos poderes subsistiran en toda su fuerza aungue el
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C | i enovado o modificado, miei:tras no sean revocados por el

cuerpo; II) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material
de los poderes pliblicos e instituciones que directa o indirectamente puedan
ropende | facil v eficaz realizaciéon_de los objetivos de aquella: m

Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas; proponer

o someter a su consideracién todo lo que sea necesario u oportuno: n) Redactar

a_memoria_anual_que acompafiara al inventario, el balance y la cuenta de

pérdidas y excedentes correspondientes al ejercicio social. documentos que,

con el informe del Sindico y del Auditor v el proyeclo de distribucién de

excedentes, debera presentar a consideracion de la Asamblea. A tal efecto el

ejercicio social se cerrara en la fecha indicada en el articulo 28 de este estatuto;

i) Resolver sobre todo lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el

vado a la -ompetencia de |la Asamblea; o)

Cu:operativa establezca conforme

a lo dispuesto_en el articulo 7° de este estatuto; ARTICULO 61°: Los

Consejeros sélo podrén ser eximidos de responsabilidad por violacién de la ley,

el estatuto o el reglamento, mediante |la_prueba de no haber participado en la

62°: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en iqualdad de

condiciones con_los demdés asoci . ARTICULO 63° EIl Consejero que en
una operacion_determinada tuviera un_interés contrario al de la_Cooperativa,
debera hacerlo saber al Consejo de Administracion y al Sindico y abstenerse de

intervenir_en la_deliberacién vy en la_votacion. Los Consejeros no pueden

efectuar_operaciones por cuenta propia 0 de lerceros en_competencia_con la

Cooperativa. ARTICULO 64°: E| Presidente es el representante legal de la
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Cooperativa en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel

cumplimiento del estatuto. de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo

de Administracién v de la Asamblea:

de los 6rganos sociales precedentemente mencionados; resolver interinamente

los asuntos de caracter urgente dando luenta al Consejo en la primera sesion
que celebre; firmar con el Se retario y é'jl Tesorero los documentos previamente
autorizados por el Consejo ¢ue importen obligacién de pago o contrato que
obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras ptblicas que
sean _consecuencia_de operaciones previamente autorizadas por el Consejo;

firmar con el Secretario y Tesorero las memarias v los balances: firmar con las

personas indicadas en cada caso los documentos referidos en los articulos 20,
44 y 58 de este estatuto; otorgar con el Secretario los poderes autorizados por

el Consejo de Administracion. ARTICULO 65° E| Tesorero reemplazara al

Presidente _con todos sus deberes v atribuciones_en caso de ausencia

transitoria_ o vacancia del cargo. A falta de Presidente y al sdlo_efecto de

sesionar, la_Asamblea designara Presidente v Secretario _ad hoc. Los

reemplazos de Secretario y Tesorero se harén en forma reciproca. ARTICULO

66°: Son_deberes y atribuciones del Secretario: Citar _a los miembros del
Consejo a sesion y a los asc jiados a Asamblea, cuando corresponda sequn el
presente estatuto; refrendar los documentos sociales _autorizados por el

Presidente, redactar las actas y memorias; cuidar del archivo_sacial;_llevar los

libros de_actas de_sesiones del Consejo vy de reuniones de la_Asamblea

ARTICULO 67° Son_deberes y atribuciones _del Tesorero: Firmar los

documentos a c especto se prescribe tal requisito en el resente_estatuto;
lauardar los valores de la Cooperativa: llevar el Registro de Asociados: ercibir
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os valores que por cualquier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos

autorizados _mensualmente __de  Tesorerfa. _CAPITULO _ VIl DE LA

FISCALIZACION PRIVADA. ARTICULO 68°: La fiscalizacion estard a cardo de

un Sindico titular v _de un Sindico_suplente, que seran_elegidos_entre |0s
asociados por la Asamblea ran tres ejercicios en el _cargo. El Sindico
suplente reemplazard al titular en caso de ausenci ansitoria_o_vacancia del

carqo. con los_mismos deberes v atribuciones. Los sfndicos_son_reelegibles.

ARTICULO 69°: No podran ser Sindicos: 1°) Quienes se hallen_inhabilitados

ara ser consejeros de acuerdo a los articulos 51y 52 de este estatuto. 2°) Los

convuaes v los parientes de los Consejeros y Gerentes por consanguinidad o

afinidad hasta el sequndo grado inclusive. ART:CULO 70° Son atribuciones del

Sindico: a) Fiscalizar la administracién, a cuyo efecto_ examinara los libros y los

documentos _siempre _que o _juzgue conveniente: _b) Convocar, previo

requerimiento_al Consejo de Administracién, a Asamblea Extraordinaria cuando!

lo juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho érgano

e ley: ¢) Verificar periédicamente el estado de cajay

Una vez vencido el plazo d

a existencia de titulos y valores_de toda_es):ecie; d) Asistir con voz a las
reuniones de! Consejo de Administracién: e} V srificar_y facilitar el ejercicio_de

los derechos de los asociados; f) Informar por escrito_sobre todos los

o de Administracién_a la Asamblea

documentos presentados por el _Consej

Ordinaria; g) Hacer incluir en_el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que

considere procedentes: h) Designar Caonsejeros en los_casas previstos en el

articulo 56 de este estatuto; i) Vigilar_las operaciones_de liguidacién: ) En

eral velar por que el Cons io de Administracién cumpla la ley, el estatuto, el

reglamento_y 1as resoluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus
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funciones de modo gue no entorpezca la regularidad de la administracién social.

La funcién de fiscalizacion se limita al Lerecho de observacion cuando_las

L. infraccién_a_la ley, el estatuto o €l

decisiones significaran seagtr-_su_concept
reglamento. Para que la_imyp

especificar _concretamente las disposiciones que considere _transgredidas.
ARTICULO 71°: ico responde por el incumplimiento de | obligaciones

que le_imponen la_ley y el estatuto. Tiene el deber de documentar sus

observaciones o reguerimientos Y, agotada la_gestién interna, informar de_los

hechos a las autoridades indicadas en el articulo 80 de la Ley 20.337, segun

informe__cubre la responsabilidad _de

corresponda. _La constancia de su

fiscalizacién. ARTICULO 72° Por resoluciéon_de _la Asamblea podra ser

por el Sindico_en cumplimiento de la

retribuido el trabajo personal _realizado

actividad institucional. Los gastos efectuados_en el ejercicio _del cargo seran

CULO 73°% La Cooperativa contard _con_un_servicio_de

reembolsados. ARTI

Auditoria_Externa, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 81 de la Ley

0.337. _Los informes de _auditoria__se confeccionaran _por 1o menos

previsto en el articulo

[trimestralmente Y se asentaran_en el libro especialmente
27 de este_estatuto. CAPITULO VIIl. DE LA DISOLUCION Y _LIQUIDACION.

En caso de disolucién de la Cooperativa, se procedera a su

ARTICULO 74°:
oracién, La liquidacion estara a

liguidacién_salvo_los casos de fusién_o_incorp
Asamblea en la gue se resuelve |a

carqo del Consejo de Administracién o, si la

liquidacion_lo decidiera asi, de una Comisién Liquidadora, bajo_vigilancia del|

Los liquidadores seran designados por_simple mayoria de los

Sindico.
o de la votacién. ARTICULO 75°: Debera comunicarse

nresentes en el moment

ridades indicadas en_el articulo 89 de la Ley 20.337. segln

a_las autor
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corresponda, el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de

haberse producido, ARTICULO 76°: Los liguidacores pueden ser removidos por

la_ Asamblea con la misma mayoria requerida para su designacion. Cualguier

asociado o el Sindico puede demandar la remocién judicial por justa causa.

ARTICULO 77°: Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de los

treinta (30) dias de asumido el cargo, un inventario y halance del patrimonio

social que someteran a la Asamblea dentro de los treinta (30) dias

subsiguientes. ARTICULO 78°: Los liquidadore 3 deben informar al Sindico. por

o menos trimestralmente, sohre el estado de la liquidacion. Si la liquidacién se

prolongara, se confeccionardn ademas balances anuales. ARTICULO 79° Los
liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa, Estén facultadas para)

efec odos los actos necesarios para la realizacion del activo 1a]

lcancelacién del pasivo_con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo

pena de incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su

incumplimiento. Actuardn empleando |a denomiiacién social con el aditamento

‘en liquidacién”, cuya omisién los har4 ilimitada v solidariamente responsables

\nor los dafios v periuicios. Las obligaciones y responsabilidad de los

iquidad se regiran_por las di iciones _establecidas para el Consejo d

dministracion en este estatuto y la ley de cooperativas, en 1o que no estuviera

revisto en este titulo. ARTICULO 80° Extinguido el pasivo_social, los

liguidadores confeccionaran el balance final _el cual ser4 sometido a la

samblea con informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o

ausentes podran_impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta (60) dias

contados desde la_aprobacién por la Asamblea. Se remitira copia_a_las

autoridades indicadas en el articulo 94 de la ley 20.337, segun corresponda, |
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dentro de los treinta (30) dias_de su aprobacién. ARTICULO 81°: Aprobado él
balance final, se reembolsaré el valor nominal de las cuotas saciales, deducida

la_parte proporcional de los guebrantos, si los hubiere. ARTICULO 82°: El

sobrante patrimonial que resultare de la liquidacién se destinard al organismo

que _corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, (ltimo parrafo

de la Ley 20.337, para promocion del cooperativismo. Se entiende por sobrante

patrimonial el remanente towal de los bienes sociales una vez pagadas las

deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. ARTICULO 83°: Los

importes no_reclamados dentro _de los noventa (90) dias de finalizada la

liguidacion, se depositaran en un banco oficial o cooperativo a_disposicion de

sus titulares. Transcurridos tres (3) afos sin ser retirados. se transferirdan al

organismo que corresponda de acuerdo_a lo_establecido _en el articulo 101,

litimo parrafo, de la Ley 20.337 para promocién del cooperativismo. ARTICULO
84°: La Asamblea gue apruehe el balance final resolvera gquién conservara los

libros v demas documentos sociales. En efecto de acuerdo entre los asociados,
ello serd decidido por el Juez competente. CAPITULO 1X. DISPOSICIONES

TRANSITORIAS. ARTICULO 85°; El Presidente del Consejo de Administracion

o la persona gue dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultados para

gestionar_la autorizacién para funcionar y la_inscripcion de este estatuto

aceptando, en su caso, las modificaciones de forma que |a autoridad de

aplicacion exigiere o_aconsejare. Declaramos_bajo_juramento aue, el estatuto

transcripto es expresidn fiel de las constancias obradas en el E te.|N° 318/14.

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA A su vez,

declaramos que el estatuto transcripto_es expresién fiel a las constancias

lobrantes en el Expte. N° EX-2019-110784839-APN-DAJ#INAE!
IESTADO: NO VALE - ENTHS LINEAS: VALE,=
FIRMA (S) CERTIFICADA(S) EN

SELLO N%osyeudere o § w2 fwo
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3| CEIRTITICO: Quelsse firmas. que sbraftsn & g gy

|
|
i
|
> Titular del Registro Notarial N° 1761 de esta Ciudad.
|
'1
{

© 38.585.746; quienes actian en nombre y representacion, en su caricter de PRESIDENTE y

10 SECRETARIA respectivamente, de la Cooperativa que gira en esta plaza bajo la denomi-

4 '_'l.:’-f.l_ rEnio gie ';'.’-i\:‘:{r:‘ic o esis fgj:.‘g} c;‘_g_b;@ ':':QII;:%.’CEI.HEEE‘;fO C-_t': ﬁﬁi‘tiffﬂ?.(‘.i O te :r i)
ve . . p o~ . i del JYPR o f:"l

6| formasllzs simulifnearacnte por ACTA ndmero  48.- del Lalald e
6| otueers 53.- , ecfsom puests/c em mi presencia por lafs persohs/s ¢
AVILEr0 . , €5/30m | ) ¥ ;

7| cuysls nombrefs, dccumento/s de idemiidad y justificacifn de identidad se indizam: ol
X :r

¢ Nicolds Daniel DOALLO, DNI 31.175.384; y, Florencia Anahi OTAROLA, DNI i
i

i

Al

I

{4 nacién: “COOPERATIVA DE TRABAJO BANQUITO DE SOFTWARE LIMITADA”

12 |CU’l‘I‘ 30-71476570-8, con domicilio en Avenid_a de Mayo 7762, segundo piso, departamento B
i3 !b, de esta Ciudad. Acredita la existencia de la Cooperativa y la personeria invocada con: a) : : ..
14 iacta Constitutiva por Instrumento Privado de fecha 04 de Noviembre de 2014; inscripta en
i5 1?! INAES, el 18 de diciembre de 2014, al folio N° 147, del Libro 41, bajo la Matricula 53202

iG &r Acta N° 40147. b) Cambio de sede social por la actual por acta de fecha 02 de Octubre de '
: .;2017, pendiente de inscripcién en el INAES; c) Acta del Cnﬁsejo de Administracién de
¢ I{Eleccién de Autoridades y Distribucién de Cargos, de fecha 15 de Mayo de 2019, ingresada .
il—"%‘.!l Expediente EX-2019-51713871-APN-CFCOOPHINAES, inscripta bajo‘-eq Numero: IF- '-.‘ : |
;2019-110784476-APN-DAJ#II~IAES; y, d) Cambio domicilio de Sedé :S(-)cial por el actual
" inseripto en ¢l INAES ¢l 05 do Marzo de 2020, bajo of mimero RE-2020-14467945-APN-
22 :.CFCOOP#INAES. Los requirentes aseguran plenitud y vigencia de sus cargos con facultades
- Luﬂcientes para este acto. LA CERTIFICANTE DEJA CONSTANCIA QUE: a) la w

/ justificacion de identidad de los comparecientes, se realizé de acuerdo a lo prescripto porel i

J “art. 306 del Cédigo Civil y Comercial, mediante exhibicién de los documentos citados que

ZIOMAL DE COOPERATIVAE
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Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Ao de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolucion firma conjunta
Numero: RESFC-2021-22-APN-DI#INAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Enero de 2021

Referencia: expediente N° 2019-110784839-APN-DAJ#INAES - COOPERATIVA DE TRABAJO BANQUITO
DE SOFTWARE LIMITADA - Solicitud y Aprobacion de Reforma Estatutaria.-

VISTO, el expediente N° 2019-110784839-APN-DAJ#INAES por el que la COOPERATIVA DE
TRABAJO BANQUITO DE SOFTWARE LIMITADA, solicita la aprobacién e inscripcion en el
Registro Nacional de Cooperativas de la reforma introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337 y que la reforma
estatutaria se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete

4

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00; 1192/02; RESFC-2020-730-APN-DI#INAES y su complementaria
RESFC-2020-767-APN-D#INAES

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
" RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA DE
TRABAJO BANQUITO DE SOFTWA_\RE LIMITADA, que en lo sucesivo se denominara
COOPERATIVA DE TRABAJO CAMBA LIMITADA, con domicilio legal en Avenida de Mayo N°

i4. BUCETA
1) NACIONAL DE COOFERATIVAS
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776, Piso 2, Departamento D, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Matricula 5320 \
en la Asamblea del 06/11/2019, segun texto agregado de Pag. 11 a 12 con las modifi
de Pag. 5 del IF-2020-66795148-APN-DAJ#INAES y PV-2020-90115564-APN-DAJ#INAES.

ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los

respectivos testimonios.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la presente resolucion a los testimonios y al expediente

mencionado.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.

Diaitally signed by BROWN Fabian Fmilio Alfreda
Date: 2021.01.20 21.50:38 ART
Localion: Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Fabian Brown

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Dwatally signed by GUARCO Ancl Enngue
Date: 2021.01,21 11 58:00 ART
Locaton Cudad Aulonoma de Buenos Aires

Ariel Guarco

‘ Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Diaitelly signad by IANNIZZOTTO Carlos Alberto
Dale: 2021.01.21 16:28:26 ART
Location: Ciudad Autonoma da Euenos Ares

Carlos Alberto lannizzotto

Vocal

Directorio INAES )
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

|. BUC
MACHONAL DE COOPERATIVAZ

Digitally signed by CHA lARU{ ! taria Zada
Date: 2021.01.2110:205
Locatien. Civdad Auté nama ca Bueros Aires

Zaida Chmaruk

Vaeal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Ascciativismo y Econamia Social

Digitally signed hy RUSSO Alsjandro Juan
Dats; ? 112:42:08 ART
Locat m C.udadAul(’lnqmn dn Buonos Aires

Alecjandro Russo

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digtally sqned by MIRAD Heraldo Nahum
Dale: 2021.01.21 16 50 53 ART
Location' Ciudaa Autonoma de Buenos Aires

Nahum Mirad

Vocal

Directorio INAES

Inslituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Oiglally signed by Gestion Dacumental

Elrciromea

Dale: 2021.01.21 16.50:58-03 C0
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