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1En la ciudag AutOnoma de Buenos Aires
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£omo consecuencia de la promocidn hecha anteriorinente por los sefiores Claudio J.
‘Biddu y Rodrigo M. Monelos

________________ . S€ reunieron,
con el propdsito de dejar

constituida una cooperativa de trabajo, las personas que han

firmado el libro de asistencia a las Asambleas y cuyos nombres v apellidos se consignan

a_continuacion:

Claudio Juan Bidau

Rodrigo Martin Monelns

lUestor Daniel Ance]

Fernando Luis Claverino




n nombre _de
Abrid el acto don Claudio Juan Bidau <

| o8 iniciadores, ddndose lectuta al Orden del Dia a tratarse, y que es el siguiente: 1%)

: g % ‘03, 30
Lleccion de la Mesa Directiva de Ia Asar iblea. 2°) Informe de los Iniciadores

" @ ar " L] H - H.
Discusion _y_aprobacion del estatuto. 4°) Suscripcién c¢_integracion de cuotas

sociales. 5%) Dleccion de Jos miembros_fitulares y suplentes del Consejo_de

Adm

inistracion y de un Sindico titular y un Sindico suplente. Estos puntos fueron

fesuellos en la forma que se indica a continuacion: 1*) ELECCION DE LA MESA

DIRECTIVA DE LA ASAMBLEFA: De inmediato por_unanimidad lgs presentes

designaron como Presidente v Secretario a los sefiores dop Claudio J. Bidau Y

Ydoll Rodrigo M. Monelgs

respectivamente, 2°) INFORME DE LOS INICIADORES: En _nombre de los

iniciadores, don Nestor D. Ancel

explico_el

| objeto de 6 oniendo de relieve la finalidad de la cooperativa ectada

explicando los gbjeto es v los mé ue son propios del sistema ivo

Y. en particular, de las mt[dac’;es como la que se constituye por este acto, y los beneficios

turales que ellas reportan. 3° 1




ARTICULO 3" La duragion de la Cooperaliva es ilimitada. Bn caso de disolucién su f

liquidacion se hard con arreglo a lo

establecido por este estatuto y In legislacion

cooperativa. ARTICULO 4% La Cooperaliva excluird de lodos sus actos las cuesliones
J N

politicas, religiosns, sindicales, de nacionalidad, regiones, o razas _determinadas.

ARTICULO 5“: La Cooperativa_tendrd _por objclo asumir por su propia cuenla,

valiéndose del trabajo personal de sus nsociados, las aclividades inherentes a: Andlisis

disefio, desarrollo. implementacién, mantenimiento, consulto-

o

rla, capacitacion, auditoria. v evaluacidn de sistemas de in-

formacion, Comercializacidén v distribucidn de software. Reinf
genjeria de sistemas,

lua enlre |os nsociados

el -

CULO 6'; Bl Consejo de Ad

ajustardn_las operaciones




ella, la
tesolucion de la Asamblea, o del Cuusem de Administracion ad referéndum de clla, 18

. : ; . . : ' rirse.a und ya
Cooperativa podrd asociarse con otras para formar una federacion 0 adhe E

LO IL. DE
existente a condicion de conservar su zmlunum[a e independencia. CAPITU :

Cooperativa toda persona

LOS ASOCIADOS. ARTICULO 9°: Podrd asociarse a as_'ta

fisica_mavor de dieciocho afios de edad que tenga la idoneidad requerida_para el

desempeiio de las tareas que requiera la empresa, ARTICULO 10°: Toda persona gue |

quiera . asociarse deberfi presentar una solicitud por escrito ante el Consejo de

Adwministracion, comprometiéndose a cumplir las disposiciones del presente estatuto y

de los replamentos que en su consecuencia se dicten y a suscribir.como minimo la

3 w " ¥ h F [ [l L) -
cantidad de cuotas sociales equivalentes a un salario, minimo, vital ¥y movil e integrar

como minimo el 5% del capital suscri

1-'11-“ \-“"‘"t"“




arreglo a las directivas e instrucciones que le fueren impartidas, ARTICULO 3% El

Consejo de Administracion podrd aplicar a los asociados las sanciones siguientes: a)

Llamado de.atencién: b) Apercibimiento: ¢) Suspension hasla treinta dias; d) Exélusion,

ARTICULO 14"

Las sanciones de suspensidn y exclusién se aplicarin por las causales

establecidas en este Estatuto v el Reglamento que en su consecuencia se dicte, previo

El

sumario que garantice al asociado el debido proceso. ARTICULO 15% La san¢ién de

exclusion sélo se aplicard en los casos siguientes: a) Incumplimiento grave o reiterado

de_las_disposiciones del presente . estatuto o de los reglamentos sociales; b)

Incumplimiento grave o reiterado de las-obligaciones contraidas con la Cooperativa; c) |

Faltas de disciplina graves o reiteradas: d)_Comisién_de cualquier aclo grave que

perjudique moral o materialmente a la.Cooperativa, en especial en sus relaciones con

tereeros con motivo de la prestacidn de sus servicios profesionales, ARTICULO 16 El

Consejo _de Administracién_podrd B}Eci;_lir a_los asociados, lambién, en los casos ;

siguientes: a) Pérdida de la aptitud fisica ® inteler ual para el desempeiio de las tareas: b)

No presentarse a prestar su trabajo persoial sin causy juslificada, después de haber sido
intimado_a tal fin por 1a Cooperativa, ARTICULO 17" En_cualquiera de lo§ casos




, _ s ercicio social
respecto, El asociado puede relirarse volunmnmnelltgL_iﬂ#fi_lLdll.ﬂﬂ_ﬂﬂ%m—i

~ . . g o PO . . \ -4 notificar por
dando aviso con treinta dias de anticipacion, 1’_1LH_§ELE____ML¢EBQMMIM_J

. E ' P : W% . - ™ h i » t Iul [IU
escrito su decision al Consejo de Administracion. La renuncia deberd sei reguclta dento

1 de, los treinta dias de la fecha dg presentacion v no podrd ser rechazada salvg que 8C

resolviera su expulsion. CAPITULO IIL DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 177

El capital social es ilimitado y estard constituido por cuotas sociales indivisibles de

pesos uno ($1.-) cada una y constarin en acciones representativas de una o mds cuolas

sociales que revestirdn el carficter de nominativas v que podran transferirse solo entre

asociados v _con el acuerdo :del Consejo de Administracion en las condiciones

establecidas en el pérrafo tercero de este artfculo. La Asamblea podrd disponer un

-incremento de capital en proporcidn al uso real o potencial de los :sewicius snci_&lﬂs, en

los términos del Asticulo 27 de la Ley 20.337. Este drgano delerminard en cada caso la

necesidad del incremento, las precisiones necesarias en cuanto a su cuantia, las pautas de

propoicionalidad v el plazo y/o modalidades de integracion. Las cuotas sociales serdn

pagaderas al contado o fracci ' ente en montos v plazos que fijara el Consejo de
dmlp_,;s_t;amﬁg teniendo _en cuenta lo dispuesto e el Articulo 25 du la Ley 20.337. EL-

ard transferencia de cuotas agu;alg.g dugagte. el lgggg

Asamblea y la re zau de ésta. ARTICULO

-':."’l ion: b) v encion de
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condiciones previstas en este estaluto incurrird en morg por el mero vencimidnto del

plazo v deberd, resarcir los daiios e intereses, La mora comportard la suspensién de los

derechos sociales, Si intimado el deudora repularizar su situacién en un plazo no menor

= .

las sumas abonadas, que serdn transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de

ello, ¢l Consejo de Administracién padrd optar por exipir el cumplimiento del contrato

de suscripeidn, ARTICULO 23" Las cuotas sociales quedarin afectadas como garantia

a_las_operaciones que el asociado realice eon la Cooperativa, Ninguna liquidacién

definitiva a favor del asociado, puede ser practicada sin haberse descontado previamente

Para el reembolso de

Mas. 1as deudas que tuviera con la Cooperaliva, ARTICULO 24"

cuotas sociales se destinard no menos del 5% del capital integrado_conforme al ailtimo

balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacién, Los

casos que no puedan- ser atendidos con dicho porcenlaje lo serdn en los ejercicios
1

siguientes por orden de antipiiedad. Las custas sociales pendientes de reembolso

devengaran un interés equivalente al SD% de la tusa fijada por ¢l Banco Central de la

Republica Argentina para los depésitos en caja dé.ﬂhnrm. ARTICULO 25" En caso de

retiro, exclusién o disolucién, los asociados sélo tienen derecho a que se les teembolse

el _valor nominal de sus cuotns sociales integradas, deducidas las pérdidas que
: i : : e ' :
proporcionalmente _les _corresp IV. DE' LA

Articulo 43 del




y I ¢ i eiercicid social
IJ;; eC asociado_puede yétirarse voluntariamente, al finalizar el
ificar por
con treinta dia licipacitn. Para ejercer tal derecho deberd ngtif]

ta dentro
1o su decision al. Consejo de Adminis racion. La renuncia deberd ser rgsucl

' n Jue sc
¢.10s treinta dias de 12 fecha de presentacién y no podré ser rechazadla salvo

©50lviera su expulsin, CAPITULO I1I. DEL CAPIT AL SO CIAL AR'I ICULQ 19%

El cap tuI social es ilimitado estard _constituido por ‘cuotas sobiales indivisibles de

2030 (31.-) cada una y constary eq acciones representaliyas de una o més cuolas

sociales que revestiran el carficter de nominativas -

asociados y con el acumtlc;- del Conseio de Adminis stracion _en las condiciones

eslablecidas & Asamblea podrd disponer un

cial de los servicios sociales en

que podidn transferitse solo cntre

en el pérrafo tercero de esto artlculo.

incremento de ital en pro rc'lausnmaiu

los términos del Articulo 27 c!e Ia Ley 20.337

. Esfe dreano delerminarg e cada'cas la

necesidad del increme lo, las precisiones necesd rias en cuanto a su cuantia las pautas de

proporcionalidad

¢l plazo y/o modalidadef de integracion. Las cuotas sociales serin
_ cuotas sociales serdn

montos y plazos que fijard el Consejo de

Consejo de Administraci 010 _acorg

ard transferencia de cuotas sociales durante el lapso

Jue medie entre la convocatoria d

2 una Asamblea y la realizacién de ésta, 2 TICULQ

20% Las acciones serdn fosmg e85 de un libro talonario y contendrin las siguientes
ormalidadeg: a) De ominagién, domicilio, fecha y lugar de onstitucion; b Mencién de

la aulorizacién para funcibna;

de la inscripcion evista por la Ley 20.337: ¢) Niimerg
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10 correlativo de ordep

ndico. ARTICULQ
echa de su
5 1espectivos. con Ia
articulo anterior,
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